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Universidad
de Cantabria

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Y
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

DATOS DE LA ALUMNA

Nombre y Apellidos

Naiara Blanco Acebo |DNI

ez |

Titulacién que cursa

Grado en Relaciones Laborales

DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre Ayuntamiento de Piélagos |CIF |P3905200F

Persona de contacto

Eva Ortiz Solérzano

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

Email ] |Teléfono [942076900
= Direccién Av. Luis de La Concha, 66
“% Poblacién Renedo de Piélagos (Cantabria) |C. Postal |3947O
[}
S DATOS DE LA PRACTICA
§ Tipo Prdctica Curricular (23-09-2024/09-12-2024) Extracurricular (10-12-2024/22-03-2025)

Fecha de inicio

23-09-2024

|Fecha de finalizacién |22-O3-2025

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

Horario De lunes a viernes de 9:00 h. a 14:00 h.

Direccién Av. Luis de La Concha, 66

Poblacién Renedo de Piélagos (Cantabria) Teléfono  [942076900 C. Postal |39470
Tutor de la entidad Eva Ortiz Solérzano Teléfono 942076900 Email

Tutor académico Roberto Tazon Losada Teléfono 942201243 Email

Bolsa o ayuda de estudios euros brutos/mes 500

Forma de pago Transferencia bancaria/némina

Contenidos del Proyecto Formativo:

Las labores a desarrollar serdn colaborar en las siguientes tareas del Departamento de Recursos Humanos:
- Servicios generales: atencién telefénica y presencial a usuarios.
- Servicios propios del departamento de RRHH: tareas administrativas, gestién personal.

Mediante la firma del presente anexo, el alumno manifiesta su conformidad y acepta lo dispuesto en el Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre la entidad y la universidad, lo previsto
en la legislacion vigente aplicable, asi como los derechos y deberes de los estudiantes de prdcticas establecidos en el RD592/2014 del 11 de julio, y que figuran al dorso, comprometiéndose a
mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y documentos a los que pueda acceder en el desarrollo de las prdcticas. El incumplimiento los términos sefialados serd causa
de cancelacion de las prdcticas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir.

A fecha de la Ultima de las firmas digitales

Por la Estudiante:
Naiara Blanco Acebo

Por la Universidad de Cantabria:
Marta Garcia Lastra

Por Ayuntamiento de Piélagos:
Eva Ortiz Solérzano

Fi rmado por GARCI A EVAORTIZ  tociso iéggo Htaimente por
LASTRA MARTA - DN SOLORZANO &izminie s pLancoaca0
**x%9620** el dia NAIARA - 'F\‘:C':::AZOM

P3905200F, ou-CERTIFICADO ELECTRONICO
79 DE EMPLEADO PUBLICO, 0u-PERSONAL,
- ©0=AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS, c=ES
Fecha: 2024.09.18 142430 +0200" 16:22:52 +02'00'

CE

18/ 09/ 2024 con un
certificado emtido por
AC Sector Publico

Codi go Seguro de Verificaci6n:

Pagina 1 de 2

MARTA GARCI A LASTRA (VI CERRECTORA DE ESTUDI ANTES Y EMPLEO)

NAI ARA BLANCO ACEBO

eva orml z socorzano - [

18/ 09/ 2024 16:58: 13
18/ 09/ 2024 16: 22: 52
18/ 09/ 2024 14:24: 30

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/
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Los estudiantes de la Universidad de Cantabria que realizan prdcticas, remuneradas o no, en empresas/instituciones a través de Convenios de Cooperacion Educativa, deberdn ser dados de
alta por la empresa/institucion en el Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente y lo que establezcan los Convenios de Cooperacion Educativa y/o sus adendas,
que en ningun caso podrdn contravenir la legislacion vigente. Asimismo, quedardn amparados en caso de enfermedad o accidente por el Seguro Escolar y/o la cartilla sanitaria del alumno, y
complementariamente por un seguro colectivo de accidentes y asistencia sanitaria para estudiantes de la Universidad de Cantabria suscrito por la Universidad de Cantabria con N.° de pdliza
023S00616ACO (MARKEL INSURANCE SE). La Universidad declara tener suscrito un seguro de responsabilidad civil para todos los alumnos en prdcticas con N.° 44306341-7 (SEGURCAIXA).

Derechos y deberes de los estudiantes en prdcticas (RD 592/2014, del 11 de julio).

1. Durante la realizacién de las prdcticas académicas externas, los estudiantes tendrdn los siguientes derechos:

a) Alatutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente prdctica, por un profesor de la universidad y por un profesional que
preste servicios en la empresq, instituciéon o entidad donde se realice la misma.

b) Alaevaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las prdcticas, con mencién expresa de la
actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econémica de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda
al estudio.

e) Alapropiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

f)  Arecibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y prevencidn de riesgos laborales.

g) Acumplircon su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacion con antelacién suficiente
a la entidad colaboradora.

h)  Adisponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluaciéon

y al propio desempefio de las prdcticas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las prdcticas con aquellas actividades y situaciones

personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperacién Educativa
suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de prdcticas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

ICU

| art

, segln e

2. Asimismo y, durante la realizacién de las prdcticas académicas externas los estudiantes deberdn atender al cumplimiento de los siguientes
deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a prdcticas externas establecida por la universidad.

b) Conocery cumplir el Proyecto Formativo de las prdcticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora
bajo la supervisidn del tutor académico de la universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la prdctica y comunicarle cualquier incidencia
que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final
que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y
respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a las
lineas establecidas en el mismo.

f)  Elaboracién de la memoria final de las prdcticas, prevista en el articulo 14 de este real decreto y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h)  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de
la universidad a la que pertenece.

Compromisos a aceptar en relacién a situaciones sanitarias excepcionales

La empresa:

a) Deberd haber realizado el estudio de seguridad relativo a la situacién que se planteaq, y el tutor/a deberd tener pleno conocimiento
del mismo y de las medidas a adoptar, las cuales se consideran adecuadas para asegurar la proteccién del estudiante en prdcticas.
b) Informard expresamente al estudiante en prdcticas de dichas medidas y lo formard sobre los riesgos y las medidas de prevencion
dotdndoles de los equipos individuales de proteccion (EPIs) necesarios en el momento de incorporarse a la realizacién de las

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electronico archivado por la Universidad de Cantabria

| précticas.
- c) Informard a la Universidad en el supuesto de tener un caso sospechoso, probable o confirmado que pueda afectar al estudiante en
D_:] prdcticas.
=
o El estudiante:
o
% a) Conocerd la Guia de actuaciones de la Universidad para el manejo de casos.
< b) Conocerd las condiciones y normativa propia de la entidad de acogida en materia de seguridad y prevencién de riesgos laborales
O (PRL).
S = c) Estard obligado a recibir la formacion que la entidad de acogida le facilite en materia de seguridad y PRL.
% O d) Se comprometerd a seguir las normas en cada momento vigentes y las instrucciones de la entidad de acogida en materia de
% o seguridad y PRL.
8 5 e) Adoptard las medidas necesarias en caso de sintomas compatibles con la situaciéon que se esté produciendo.
o W
-
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MARTA GARCI A LASTRA (VI CERRECTORA DE ESTUDI ANTES Y EMPLEO) 18/ 09/ 2024 16:58: 13
NAI ARA BLANCO ACEBO 18/ 09/ 2024 16:22:52
EVA ORTI Z SOLORZANO - _ 18/ 09/ 2024 14:24: 30
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Uc Universidad
de Cantabria

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Y
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

DATOS DEL ALUMNO

Nombre y Apellidos Jorge Garcia Martinez |DNI |l4-

Titulacién que cursa  |Grado en Administracién y Direccién de Empresas

DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre Ayuntamiento de Piélagos |CIF IP3905200F

Persona de contacto |Eva Ortiz Solorzano

Email | [Teléfono [942076900

Direccién Av Luis De La Concha 66 Renedo

Poblacién Piélagos (Cantabria) |C. Postal l39470
DATOS DE LA PRACTICA

Tipo Préctica Curricular (15-03-2024/22-04-2024) Extracurricular (23-04-2024/14-09-2024)

Fecha de inicio 15-03-2024 Fecha de finalizacién |14-09-2024
Horario De lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas

Direccién Av Luis De La Concha 66 Ayto

Poblacién Piélagos (Cantabria) Teléfono [942076900 C. Postal |39470
Tutor de la entidad Eva Ortiz Solorzano Teléfono 942076900 Email

Tutor académico Gemma Hernando Moliner Teléfono [942 201889 Email

Bolsa o ayuda de estudios euros brutos/mes 500

Forma de pago Transferencia bancaria

- : - F .

Las labores a desarrollar serdn las de colaboraciéon con el departamento de personal y en atencién al ciudadano, realizando atencion
telefénica y presencial en las oficinas municipales con el objeto de adquirir unos conocimientos transversales de la administracion publica.

Mediante la firma del presente anexo, el alumno manifiesta su conformidad y acepta lo dispuesto en el Convenio de Cooperacién Educativa suscrito entre la entidad y la universidad, lo previsto
en la legislacion vigente aplicable, asi como los derechos y deberes de los estudiantes de practicas establecidos en el RD592/2014 del 11 de julio, y que figuran al dorso, comprometiéndose a
mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién y documentos a los que pueda acceder en el desarrollo de las practicas. El incumplimiento los términos sefialados seré causa
de cancelacién de las practicas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir.

En Santander a fecha de la Ultima de las firmas digitales

Por la Universidad de Cantabria: Por Ayuntamiento de Piélagos: Por el Estudiante:
Marta Garcia Lastra Carlos Alberto Caramés Luengo Jorge Garcia Martinez
CARLOS Firmado )
ALBERTO digitalmente por GARCIA Firmado
CARLOS ALBERTO MARTI NEZ digitalmente por
Firmado por GARCIA CARAMES CARAMES LUENGO GARCIA MARTINEZ
LASTRA MARTA - DNI LUENGO - N JORGE - JORGE -

Fecha: 2024.02.14 Fecha: 2024.02.22

e e gl diE 571 13:27:15 +01'00" . .
23/02/2024 con un u * -9644- 17:47:23 +01'00

certificado emitido por
AC Sector Publico

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria, segun el articulo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

¥ MARTA GARCIA LASTRA (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEO) 23/02/2024 13:50:55
JORGE GARCIA MARTINEZ 22/02/2024 17:47:23
carros ALBERTO caraMEs LueNco - |G 14/02/2024 13:27:15

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/
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Los estudiantes de la Universidad de Cantabria que realizan précticas remuneradas en empresas/instituciones a través de Convenios de Cooperacion Educativa, deberén ser dados de alta por|
la empresa/institucién en el Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente. En el caso de practicas que no llevan aparejada ayuda econdmica, los estudiantes
quedarén amparados en caso de enfermedad o accidente por el Seguro Escolar y/o la cartilla sanitaria del alumno, asi como por un seguro colectivo de accidentes y asistencia sanitaria para
estudiantes de la Universidad de Cantabria suscrito por ka Universidad de Cantabria con N.° de pdliza 023S00616ACO (MARKEL INSURANCE SE). La Universidad declara tener suscrito un seguro|
de responsabilidad civil para todos los alumnos en practicas con n® 44306341-7 (SEGURCAIXA).

rech T | iantes en i RD 592/2014, del 11 de julio).
1. Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendrdn los siguientes derechos:

a) Alatutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente prdctica, por un profesor de la universidad y por un profesional que
preste servicios en la empresq, institucién o entidad donde se realice la misma.

b) Alaevaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las prdcticas, con mencién expresa de la
actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econémica de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda
al estudio.

e) Alapropiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

f) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

g) Acumplircon su actividad académica, formativa y de representacién y participacién, previa comunicaciéon con antelacién suficiente
a la entidad colaboradora.

h) Adisponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluaciéon
y al propio desempenio de las prdcticas en igualdad de condiciones.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
% personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad.

= i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperacién Educativa
g suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de prdcticas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

o

)

(2]

2. Asimismo y, durante la realizacién de las prdécticas académicas externas los estudiantes deberdn atender al cumplimiento de los siguientes
deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora
bajo la supervisiéon del tutor académico de la universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia
que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final
que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y
respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.
e} Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a las

lineas establecidas en el mismo.

f)  Elaboracién de la memoria final de las prdacticas, prevista en el articulo 14 de este real decreto y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h)  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de
la universidad a la que pertenece.

La empresa:

a) Deberd haber realizado el estudio de seguridad relativo a la situacién que se planteaq, y el tutor/a deberd tener pleno conocimiento
del mismo y de las medidas a adoptar, las cuales se consideran adecuadas para asegurar la proteccién del estudiante en practicas.

b) Informard expresamente al estudiante en précticas de dichas medidas y lo formara sobre los riesgos y las medidas de prevencién

dotdndoles de los equipos individuales de proteccién (EPIs) necesarios en el momento de incorporarse a la realizacién de las

prdcticas.

c) Informard ala Universidad en el supuesto de tener un caso sospechoso, probable o confirmado que pueda afectar al estudiante en

prdcticas.

El estudiante:

a) Conocerd la Guia de actuaciones de la Universidad para el manejo de casos.

b) Conocerd las condiciones y normativa propia de la entidad de acogida en materia de seguridad y prevencién de riesgos laborales
(PRL).

Estard obligado a recibir la formacién que la entidad de acogida le facilite en materia de seguridad y PRL.

d) Se comprometerd a seguir las normas en cada momento vigentes y las instrucciones de la entidad de acogida en materia de
seguridad y PRL.

e) Adoptard las medidas necesarias en caso de sintomas compatibles con la situacién que se esté produciendo.

r

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria
COPIA ELECTRONICA IMPRIMIBLE
o

Validez del documento:

MARTA GARCIA LASTRA (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEO) 23/02/2024 13:50:55
JORGE GARCIA MARTINEZ 22/02/2024 17:47:23
CARLOS ALBERTO CARAMES LUENGO —_ 14/02/2024 13:27:15

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/
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U Universidad
de Cantabria

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Y
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

DATOS DEL ALUMNO

Nombre y Apellidos  |Luis Gonzdlez Cruz IDNI I-)SS-

Titulacién que cursa  |Grado en Relaciones Laborales

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre Ayuntamiento de Piélagos |CIF |P3905200F
Persona de contacto [Eva Ortiz Solorzano

Emai R [Teléfono [942076900
Direccién Av Luis de La Concha 66

Poblacién Renedo-Piélagos (Cantabria) |C. Postal |39470
DATOS DE LA PRACTICA

Tipo Prdctica Extracurricular

Fecha de inicio 15-04-2024 Fecha de finalizacién |[14-07-2024

Horario De lunes a viernes de 9:00-14:00 horas

Direccion Av Luis de La Concha 66 Ayto

Poblacién Piélagos (Cantabria) Teléfono 942076900 C. Postal |39470

Tutor de la entidad Eva Ortiz Solorzano Teléfono  |942181289 Email

Tutor académico Roberto Tazon Losada Teléfono 942 201243 Email

Bolsa o ayuda de estudios euros brutos/mes 500

Forma de pago Transferencia bancaria

Contenidos del Proyecto Formativo:

Las labores a desarrollar para la elaboracién del TFG estardn relacionadas con la Prevencion de Riesgos Laborales: se centrardn en el estudio
de cada puesto de trabajo con variables como la ergonomia, la seguridad, seguridad e higiene en cada puesto de trabajo y medidas para
que el trabajo se realice en un clima éptimo segun lo establecido en la Ley PRL 31/1998. Asi mismo ayudard al Departamento de Recursos
Humanos con los procesos de seleccién.

Mediante la firma del presente anexo, el alumno manifiesta su conformidad y acepta lo dispuesto en el Convenio de Cooperacién Educativa suscrito entre la entidad y la universidad, lo previsto
en la legislacion vigente aplicable, asi como los derechos y deberes de los estudiantes de prdcticas establecidos en el RD592/2014 del 11 de julio, y que figuran al dorso, comprometiéndose a
mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién y documentos a los que pueda acceder en el desarrollo de las practicas. El incumplimiento los términos sefialados serd causa
de cancelacién de las prdécticas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir.

En Santander a fecha de la Ultima de las firmas digitales

Por la Universidad de Cantabria: Por Ayuntamiento de Piélagos: Por el Estudiante:
Marta Garcia Lastra Carlos Alberto Carames Luengo Luis Gonzdlez Cruz
Firmado digitalmente
CARLOS Firmado GONZAL porG P
digitalmente por Nombae
ALBERTO oot EZ CRUZ \meion
CARAMES  CARAMES LUENGO LUIS - umberoces 72
LUENGO - - I givenName=LUIS,
Fecha: 20240416 75— E

5571 Q01922 +0200 - s -

13:25:16 +02'00
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Los estudiantes de la Universidad de Cantabria que realizan prdcticas, remuneradas o no, en empresas/instituciones a través de Convenios de Cooperacion Educativa, deberdn ser dados de
alta por la empresa/institucion en el Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente y lo que establezcan los Convenios de Cooperacién Educativa y/o sus adendas,
que en ningun caso podrdn contravenir la legislacion vigente. Asimismo, quedardn amparados en caso de enfermedad o accidente por el Seguro Escolar y/o la cartilla sanitaria del alumno, y|
complementariamente por un seguro colectivo de accidentes y asistencia sanitaria para estudiantes de la Universidad de Cantabria suscrito por la Universidad de Cantabria con N.° de pdliza
023S00616ACO (MARKEL INSURANCE SE). La Universidad declara tener suscrito un seguro de responsabilidad civil para todos los alumnos en prdcticas con N.° 44306341-7 (SEGURCAIXA).

Derechos y deberes de los estudiantes en prdcticas (RD 592/2014, del 11 de julio).

1. Durante la realizacién de las prdcticas académicas externas, los estudiantes tendrdn los siguientes derechos:

a) Alatutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente prdactica, por un profesor de la universidad y por un profesional que
preste servicios en la empresaq, institucion o entidad donde se realice la misma.

b) Alaevaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las prdcticas, con mencién expresa de la
actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econdémica de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda
al estudio.

e) Ala propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

f)  Arecibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

g) Acumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa comunicacién con antelacién suficiente
a la entidad colaboradora.

h} Adisponerde losrecursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacién
y al propio desempefio de las practicas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las prdcticas con aquellas actividades y situaciones
personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperaciéon Educativa
suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de prdcticas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

2. Asimismo y, durante la realizacién de las prdcticas académicas externas los estudiantes deberdn atender al cumplimiento de los siguientes
deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a précticas externas establecida por la universidad.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las prdcticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora
bajo la supervisidon del tutor académico de la universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia
que pueda surdir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final
que le sean requeridos.

d) Incorporarse ala entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y
respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a las
lineas establecidas en el mismo.

f)  Elaboracién de la memoria final de las prdcticas, prevista en el articulo 14 de este real decreto y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h} Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de
la universidad a la que pertenece.

La empresa:

a) Deberd haber realizado el estudio de seguridad relativo a la situacién que se planteaq, y el tutor/a deberd tener pleno conocimiento
del mismo y de las medidas a adoptar, las cuales se consideran adecuadas para asegurar la proteccion del estudiante en prdcticas.

b) Informard expresamente al estudiante en prdcticas de dichas medidas y lo formard sobre los riesgos y las medidas de prevencion
dotdndoles de los equipos individuales de proteccién (EPIs) necesarios en el momento de incorporarse a la realizacién de las
prdcticas.

c) Informard ala Universidad en el supuesto de tener un caso sospechoso, probable o confirmado que pueda afectar al estudiante en
prdcticas.

El estudiante:

a) Conocerd la Guia de actuaciones de la Universidad para el manejo de casos.

b) Conocerd las condiciones y normativa propia de la entidad de acogida en materia de seguridad y prevencién de riesgos laborales
(PRL).

c) Estard obligado a recibir la formacién que la entidad de acogida le facilite en materia de seguridad y PRL.

d) Se comprometerd a seguir las normas en cada momento vigentes y las instrucciones de la entidad de acogida en materia de
seguridad y PRL.

e) Adoptard las medidas necesarias en caso de sintomas compatibles con la situaciéon que se esté produciendo.
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de Cantabria

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Y
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

DATOS DE LA ALUMNA
Nombre y Apellidos Marina Gancedo Preciados |DN[ |72278774D

Titulacién que cursa  |Grado en Relaciones Laborales

Email [telerono [N

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre Ayuntamiento de Piélagos |CIF IP3905200F
Persona de contacto |Eva Ortiz Solorzano

Email ] [Teléfono [942076900
Direccién Av. Luis de La Concha, 66

Poblacién Renedo de Piélagos (Cantabria) |C. Postal l39470
DATOS DE LA PRACTICA

Tipo Préctica Curricular

Fecha de inicio 01-08-2024 Fecha de finalizacién |16-10-2024

Horario De lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas

Direccién Av. Luis de La Concha, 66

Poblacién Renedo de Piélagos (Cantabria) Teléfono [942076900 C. Postal |39470

Tutor de la entidad Eva Ortiz Solorzano Teléfono 942076900 Email

Tutor académico Marina Revuelta Garcia Teléfono 942201243 Email

Bolsa o ayuda de estudios euros brutos/mes 500

Forma de pago Transferencia bancaria/némina

Contenidos del Provecto Formativo:

Las labores a desarrollar serdn colaborar en las siguientes tareas del Departamento de Recursos Humanos:
- servicios generales: atencién telefonica y presencial a usuarios.
- servicios propios del departamento de RRHH: tareas administrativas, gestiéon personal.

Mediante la firma del presente anexo, el alumno manifiesta su conformidad y acepta lo dispuesto en el Convenio de Cooperacién Educativa suscrito entre la entidad y la universidad, lo previsto
en la legislacién vigente aplicable, asi como los derechos y deberes de los estudiantes de practicas establecidos en el RD592/2014 del 11 de julio, y que figuran al dorso, comprometiéndose a
mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién y documentos a los que pueda acceder en el desarrollo de las practicas. El incumplimiento los términos sefialados seré causa
de cancelacion de las practicas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir.

A fecha de la Ultima de las firmas digitales

Por la Universidad de Cantabria: Por Ayuntamiento de Piélagos: Por la Estudiante:
Marta Garcia Lastra Eva Ortiz Solorzano Marina Gancedo Preciados
Fimado digtaimente por EVA Firmado por
ORTIZ SOLORZANO -|
Fj_ rmado por GARCIA EVA ORTIZ Nombre de reconocimiento (DN): GANCEDO
cn=EVA ORTIZ SOLORZANO - PRE C IADO S MARINA
LAS TRA mRTA - DNI SO LORZAN 20207955V, givenName=EVA, ke 7 8 7 7 4 5 l
=ORTIZ SOLORZANO - -
***9620** el dia s7:;207955v, e
rialNumber=IDCES- N i
31/07/2024 con un O :§|:=T:8\MOPER50NAL, dia 31/07/2024
3 : : - .5.4.97=VATES-P. F, CcO
¢ certificado SECERIACAO BLECTRONICO DE ce?tLilrflicado
B : [EMPLEADO PUBLICO,
> eml t 1 do po r AC ‘ 7 9-ou:PERSONAL 0=AYUNTAMIENTO . .
Sector Publico DE PIELAGOS, =S emitido por AC

Fecha: 2024.07.31 11:39:28 +02'00' FNMT U suar i os

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria, segun el articulo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

» MARTA GARCIA LASTRA (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEO) 31/07/2024 12:11:11

g

EVA ORTTIZ SOLORZANO —_ 31/07/2024 11:39:28
| MARTNA GANCEDO PRECTADOS 31/07/2024 10:46:14

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/
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Los estudiantes de la Universidad de Cantabria que realizan prdacticas, remuneradas o no, en empresas/instituciones a través de Convenios de Cooperaciéon Educativa, deberdn ser dados de|
alta por la empresa/institucién en el Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente y lo que establezcan los Convenios de Cooperacién Educativa y/o sus adendas,
que en ningun caso podrdn contravenir la legislacién vigente. Asimismo, quedardn amparados en caso de enfermedad o accidente por el Seguro Escolar y/o la cartilla sanitaria del alumno, y
complementariamente por un seguro colectivo de accidentes y asistencia sanitaria para estudiantes de la Universidad de Cantabria suscrito por la Universidad de Cantabria con N.° de pdliza
023S00616ACO (MARKEL INSURANCE SE). La Universidad declara tener suscrito un segure de responsabilidad civil para todos los alumnos en practicas con N.° 44306341-7 (SEGURCAIXA).

rech T 1 iantes en i RD 592/2014, del 11 de julio).
1. Durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendrdn los siguientes derechos:

a) Alatutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un profesor de la universidad y por un profesional que
preste servicios en la empresq, institucion o entidad donde se realice la misma.

b) Alaevaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las prdcticas, con mencién expresa de la
actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su rendimiento.

d) A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econdémica de la entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda
al estudio.

e) Alapropiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

f)  Arecibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

g) Acumplircon su actividad académica, formativay de representacién y participacion, previa comunicacién con antelacién suficiente
a la entidad colaboradora.

h) Adisponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacion
y al propio desemperio de las prdcticas en igualdad de condiciones.

lo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.

3 i) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas actividades y situaciones
% personales derivadas o conectadas con la situacién de discapacidad.

= i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios de Cooperacién Educativa
g suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de prdécticas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

=)

1)

(2]

2. Asimismo y, durante la realizacién de las prdcticas académicas externas los estudiantes deberdn atender al cumplimiento de los siguientes
deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

b) Conocery cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora
bajo la supervision del tutor académico de la universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia
que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final
que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y
respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la entidad colaboradora conforme a las
lineas establecidas en el mismo.

f)  Elaboracién de la memoria final de las prdcticas, prevista en el articulo 14 de este real decreto y, en su caso, del informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

h})  Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de
la universidad a la que pertenece.

La empresa:

a) Deberd haber realizado el estudio de seguridad relativo a la situacién que se planteaq, y el tutor/a deberd tener pleno conocimiento
del mismo y de las medidas a adoptar, las cuales se consideran adecuadas para asegurar la proteccién del estudiante en practicas.

b) Informard expresamente al estudiante en précticas de dichas medidas y lo formara sobre los riesgos y las medidas de prevencién

dotdndoles de los equipos individuales de proteccién (EPIs) necesarios en el momento de incorporarse a la realizacién de las

prdcticas.

c) Informard ala Universidad en el supuesto de tener un caso sospechoso, probable o confirmado que pueda afectar al estudiante en

prdcticas.

El estudiante:

a) Conocerd la Guia de actuaciones de la Universidad para el manejo de casos.

b) Conocerd las condiciones y normativa propia de la entidad de acogida en materia de seguridad y prevencién de riesgos laborales
(PRL).

Estard obligado a recibir la formacién que la entidad de acogida le facilite en materia de seguridad y PRL.

d) Se comprometerd a seguir las normas en cada momento vigentes y las instrucciones de la entidad de acogida en materia de
seguridad y PRL.

e) Adoptard las medidas necesarias en caso de sintomas compatibles con la situacién que se esté produciendo.

r

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria
COPIA ELECTRONICA IMPRIMIBLE
o

Validez del documento:

Codigo Seguro de Verificacion: I Pagina 2 de
MARTA GARCIA LASTRA (VICERRECTORA DE ESTUDIANTES Y EMPLEO) 31/07/2024 12:11:11
EVA ORTIZ SOLORZANO —_ 31/07/2024 11:39:28
MARINA GANCEDO PRECIADOS 31/07/2024 10:46:14

La autenticidad de este documento puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://sede.unican.es/valida/


ADMINISTRADOR_W10
Rectángulo

ADMINISTRADOR_W10
Rectángulo


Universidad
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ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Y
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

DATOS DE LA ALUMNA

Nombre y Apellidos Sonia Rivas Valdor |DN[ .12.

Titulacién que cursa  |Doble Grado en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas

Emai N - [ 0
DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre Ayuntamiento de Piélagos |CIF |P3905200F
Persona de contacto |Eva Ortiz Solorzano

Email ] [Teléfono [942076900
Direccién Av. Luis de La Concha, 66

Poblacién Piélagos (Cantabria) |C. Postal I39470
DATOS DE LA PRACTICA

Tipo Préctica Extracurricular

Fecha de inicio 24-10-2024 Fecha de finalizacién |23-04-2025

Horario De lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas

Direccién Av. Luis de La Concha, 66

Poblacién Piélagos (Cantabria) Teléfono [942076900 C. Postal |39470

Tutor de la entidad Eva Ortiz Solorzano Teléfono 942076900 Email

Tutor académico Ignacio Llorente Garcia Teléfono 942 200944 Email

Bolsa o ayuda de estudios euros brutos/mes 500

Forma de pago Transferencia bancaria/némina

- . 5 —

Las labores a desarrollar serén colaborar en diferentes servicios del Ayuntamiento, principalmente secretaria y Departamento de Recursos
Humanos, realizando entre otras las siguientes tareas:

- servicios generales: atencién telefénica y presencial a usuarios, y colaboracién en gestion de solicitudes administrativas.

- servicios propios del departamento de RRHH: tareas administrativas, gestion de permisos, ayuda en tramitacién de procesos selectivos,
altas/bajas en seguridad social, contratos, etc...

Mediante la firma del presente anexo, el alumno manifiesta su conformidad y acepta lo dispuesto en el Convenio de Cooperacién Educativa suscrito entre la entidad y la universidad, lo previsto
en la legislacién vigente aplicable, asi como los derechos y deberes de los estudiantes de practicas establecidos en el RD592/2014 del 11 de julio, y que figuran al dorso, comprometiéndose a
mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién y documentos a los que pueda acceder en el desarrollo de las practicas. El incumplimiento los términos sefialados seré causa
de cancelacion de las practicas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir.

A fecha de la Ultima de las firmas digitales

Por la Estudiante:
Sonia Rivas Valdor

Por la Universidad de Cantabria:
Marta Garcia Lastra

Por Ayuntamiento de Piélagos:
Eva Ortiz Solorzano

Flrmade por SXRGIA EVA ORTIZ 5% ... RIVAS Fimado
en=EVA ORTIZ SOLORZANO - Igitaimente por
LASTRA MARTA - DNI SOLORZAN 252 VALDOR  givasvaLoor

**x09620%% el dia

22/10/2024

con un

serialNumber=IDCES-.
title=TECNICO PERSONAL,
2.5.497=VATES-P3905200F,
©ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE

SONIA -

SONIA - I

Fecha:2024.10.21

certificado
5 emitido por AC
= Sector Publico

EMPLEADO PUBLICO, 0u=PERSONAL,

-)795 . 0=AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS, -6 1 2 1 16:15:07 +02'00'
f5
Fecha: 2024.10.21 17:31:08 +02'00"

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento administrativo electrénico archivado por la Universidad de Cantabria, segun el articulo 27.3 c) de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre.
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