AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
Servicios Sociales

A la vista del estudio de las propuestas presentadas para la contratacién del
servicio de educadores infantiles en el Colegio Publico Las Dunas de Liencres y en el
Colegio Bajo Pas de Puente Arce se establece la siguiente valoracién en base a los
criterios establecidos:

.
1. Memoria descriptiva de la programaciég del servicio a desarrollar (maximo 40

puntos)

Tanto la empresa Humanus Servicios Sociales S.L. como Atreyu Blota Carto, S.L.
ofertan la, posibilidad de dar continuidad al personal que ha estado contratado en el
curso 2013-2014. En caso de contratar personal nuevo Atreyu Blota Carto, S.L.
requerira una experiencia en un puesto similar de un afio y oferta un Plan de Fomento

de Empleo Local.

En cuanto a la formacién de los educadores, ambas empresas, ofertan personal
con titulacion de técnico super!or en educacion infantil o equivalente y magisterio, pero
Atreyu Blota Carto S.L. en el caso de contratacion de nuevo personal se compromete
a complementar esta formacién con magisterio en lengua extranjera, master o
postgrado en psicomotricidad, animacion socio-cultural, actividades fisico-deportivas o

formacion especifica de tiempo libre.

Las dos empresas ofertan formacién complementaria a los educadores infantiles
fuera de la jornada laboral. Humanus oferta dos jornadas de formaciéon de 5 horas
cada una de ellas y Atreyu Blota Carto, S.L. oferta formacion especifica en la

modalidad presencial por un total de 46 horas.

Humanus y Atreyu Blota Carto, S.L., se compromenten a sustituir de forma
inmediata las bajas laborales que se pudieran producir a través de sus respectivas

bolsas de trabajo.



En lo referente a la coordinacidn, las dos establecen reuniones periddicas con el
Centro Educativo y con el Ayuntamiento, para el seguimiento de la contratacion del

servicio de educadores infantiles.

Humanus presenta una programacion mensual donde se establecen los objetivos y

temas en cada uno de los meses. Atreyu Blota Carto, S.L. lo hace de forma trimestral.

Ambas nos presentan sus modelos de partes e informes de asistencia y de

incidencias y nos explican sus formas de control.

Por lo anteriormente explicado, la puntuacién es la siguiente:

%

_ ATREYU BLOTA CARTO, S.L.
PUNTOS: 36

_ HUMANUS SERVICIOS SOCIALES S.L.
PUNTOS: 32

Pielagos a _Q_de agosto de 2014
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