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AYUNTAMIENTO
DE PIELAGOS
ANUNCIO:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIOS DE COMETIDOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO
DE PIELAGOS

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 1.861 de 28 de septiembre de 2017, se convoca el
proceso selectivo, para la formacion de una bolsa de empleo de operarios de cometidos
multiples, mediante concurso-oposicién, con arreglo a las bases que a continuacion se
transcriben:

Primera.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidbn mediante el procedimiento de
concurso-oposicion de personal para la formacion de una bolsa de empleo de operarios de
cometidos multiples del Ayuntamiento de Piélagos equivalente al Grupo E/Agrupaciones
Profesionales, cuerpo subalterno, con destino a la Brigada de Obras, Instalaciones Deportivas
o cualquier otro servicio municipal que requiera la necesidad de operario de cometidos
multiples para tareas de mantenimiento, conserjeria, o similar. Este personal tendra el caracter
de funcionario interino o personal laboral temporal, dependiendo las caracteristicas del puesto
a cubrir y las circunstancias a que diera lugar la necesidad de personal, sea por bajas por |.T. o
cualquier otra circunstancia que suponga vacante temporal con reserva de puesto de trabajo,
exceso o0 acumulacion de tareas, refuerzo durante el verano, etc.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019,
pudiéndose prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia Presidencia, debiéndose
entender automaticamente extinguida de no recaer Resolucion expresa de prorroga antes del
31 de diciembre del afio en curso, sin perjuicio de que por la Alcaldia-Presidencia pudiera
acordarse la extincion de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad
sobrevenida de la misma debidamente acreditadas en el expediente.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.-

Los requisitos que habran de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesién del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente,
expedido por el Estado espafiol o debidamente homologado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la
Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas en los términos establecidos en el Estatuto del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempenio de las tareas del puesto.
f) Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
Convocatoria.




Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacion de instancias.-

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran
presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Avda. Luis de la Concha n°
66 de Renedo de Piélagos, en el Registro Auxiliar existente en la Oficina Municipal de
Liencres, o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de “diez dias naturales” contados a partir del dia siguiente al que sea
publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

A la solicitud se acompafiara copias del carnet de identidad o documento
equivalente, de la titulacién exigida, del permiso de conducir, asi como la justificacion de
todos lo méritos que se acrediten para la fase concurso de la presente convocatoria,
debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no
haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

Junto con la instancia debera presentarse también la justificacion del pago de las
tasas municipales en concepto de derechos de examen por importe de 12,50 euros, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos
de Examen. (La Caixa. N° de cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Quinta.- Admision de aspirantes.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Corporacién
aprobara la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se
hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Piélagos, concediéndose el
plazo de diez dias para subsanacion, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictara nueva resolucién, que se hara
publica igualmente en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran existido modificaciones
como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se concretara ademas, la
composicion del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion
del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador se constituirda de la siguiente forma, debiéndose tender a
garantizarse la paridad de sexos en su composicion:

Un presidente: Un Técnico del Ayuntamiento de Piélagos.

Tres Vocales: Empleados de la Administracion designados por la Alcaldia-
Presidencia.

Un Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quién delegue.



















