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CONVOCATORIA DE LOS PRESELECCIONADOS POR EL EMCAN PARA LOS 

PUESTOS DE OFICIALES, PARA PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y ENTREVISTAS   

 

De conformidad con la Base Quinta de las Bases Generales aprobadas por Resolución 

de Alcaldía 684/2016 de fecha 2 de mayo de 2016, referentes al proceso de selección por el 

Ayuntamiento de Piélagos de 119 trabajadores al amparo de la Orden HAC/50/2015, de 22 de 

diciembre, se convoca a los candidatos preseleccionados por el EMCAN para los puestos de 

OFICIALES (ALBAÑILERIA) en 2º Convocatoria, el día y horas que se señalan: 

 

 

APELLIDOS Y NOMBRE  CONVOCATORIA 
FERNANDEZ MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER 

FERNANDEZ GOMEZ, MARCOS 

LOPEZ GONZALEZ, FELIPE JULIO 

MARTINEZ FERNANDEZ, BONIFACIO 

REVUELTA RUIZ, ALFONSO IVAN 

FERNANDEZ CHACON, JAVIER 

 
 
Miércoles 27 de julio, 09:00 horas Ayto Piélagos 

GARCIA SAINZ, ANDRES 

SANTIAGO MICIEDES, PEDRO A DE 

FRESNO GARCIA, JESUS 

MONTERO MOYANO, LUIS MIGUEL 

MARTINEZ DIAZ, ANTONIO 

COTERILLO SANCHEZ, FELIPE 

 
 
Miércoles 27 de julio, 09:30 horas Ayto Piélagos 

PEREZ AGUIRRE, MARTIN JOSE 

FERNANDEZ PEREZ, JUAN MANUEL 

MONTERO MOYANO, ANDRES 

RODRIGUEZ CALDERON, ANDRES 

NEGRETE GONZALEZ, JUAN CARLOS 

MERINO SAIZ, ANGEL 

 
 
Miércoles 27 de julio, 10:00 horas Ayto Piélagos 

 

SIERRA SAN MARTIN, PABLO 

FERNANDEZ RODRIGUEZ, SERGIO 

RODRIGUEZ BELTRAN, JOSUE 

EL AISSI, MOHAMED 

FERREIRA GOMES, ARMANDO 

 
 
Miércoles 27 de julio, 10:30 horas Ayto Piélagos 

 

 

 

 

 



 

 

A los candidatos preseleccionados se les requerirá la presentación, de la siguiente 

documentación: 

- Copia del DNI o pasaporte, en vigor.  

- Currículum vitae actualizado. 

- Copia del título “certificado de estudios” o equivalente. 

- Acreditación de los méritos  para ser valorados en la fase de concurso: Experiencia 

profesional (obligatorio adjuntar informe vida laboral), Formación Complementaria, Carné de 

conducir y disponibilidad de vehículo, discapacidad y antigüedad en situación de 

desempleo. 

Posteriormente, con los candidatos que reúnan los requisitos de acceso al proceso 

selectivo, se mantendrá una entrevista personal. 

   

 
Piélagos, a 22 de julio de 2016 

 
LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 

 
 


