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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2026-716 Bases que han de regir la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Informatico Cl1,
vacante en la plantilla de funcionarios, Oferta de Empleo Publico
2025. Expediente 2025/548.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de
carrera, mediante concurso oposicién, de una plaza de INFORMATICO, encuadrada en la Escala
de Administracidon Especial, Subescala Técnica Auxiliar, clasificada en el Grupo C, Subgrupo
C1 vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Piélagos, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2025 (BOC n° 23 de fecha 04/02/2025).

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en
lo relativo a la definicion de funciones, caracteristicas del puesto, régimen retributivo, etc.,
respecto de la plaza convocada.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Los requisitos con arreglo a la Legislacion y a la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Piélagos, que habran de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo Formacion Profesional II de Informatica, Técnico Superior
en la rama de Informatica, o titulacién equivalente (las equivalencias que no tengan caracter
general, deberan justificarse por el interesado con la correspondiente certificacion del Ministerio
de Educacion y Formacidn Profesional). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacidn. Se entendera que
un aspirante estad en condiciones de obtener el titulo cuando hubiera finalizado los estudios
y abonado las correspondientes tasas para la expedicion del titulo, aunque aun no lo tenga
fisicamente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administracion
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto del
Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesidon como funcionario de carrera.

(o)
Tercera.- Incompatibilidad del cargo. N
o)
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de Personal §
al Servicio de las Administraciones Publicas. §
(@]
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Cuarta.- Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los aspirantes deberan
manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial, que se facilitard en las oficinas
del Ayuntamiento o en la Web municipal www.piélagos.es/empleo-publico. Formulario
206-Solicitud de admisién a pruebas selectivas, pudiendo ser vélido otro tipo de solicitud
genérica identificando la plaza exacta objeto de la convocatoria.

Las instancias seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Avda.
Luis de la Concha, n°® 66 de Renedo de Piélagos, en el Registro Auxiliar existente en la Oficina
Municipal de Liencres, o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que sea publicada
la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se acompafiara copia de carnet de identidad, titulacién exigida, documentacién
justificativa de los méritos a valorar en su caso, ademas de la justificacion del pago de las tasas
municipales en concepto de derechos de examen por importe de 12,5 euros, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen (La
Caixa. N° de cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria, Tabldn de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Piélagos, concediéndose el plazo de diez dias para subsanacién, en su caso, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Alcaldia-Presidencia dictard nueva resolucién, que se hara
publica igualmente en el BOC, Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento www.
pielagos.es elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicAndola nuevamente
si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. En la
misma se concretara ademas, la composicion del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar,
fecha y hora de celebracién de primer ejercicio de la oposicidn.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podrén ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma, debiéndose tender a garantizar
la paridad de sexos en su composicion:

Un presidente/a: Un Jefe de Area o Servicio del Ayuntamiento de Piélagos.
Tres Vocales: Empleados de la Administracién designados por la Alcaldia

Un Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quién delegue.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en §
representacién o por cuenta de nadie. 2
o
La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos :
los miembros deberan de tener una titulacion igual o superior a la requerida en la convocatoria. 3
Pag. 3694 boc.cantabria.es 2/8




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 3 DE FEBRERO DE 2026 - BOC NUM. 22

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo
de la oposicidon y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo en forma al
Presidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en
el art. en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacién de las propias
Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacion de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso oposicidn, siendo la primera fase la de oposicién,
y superada la fase oposicidn, se procedera a la valoracién de méritos de la fase del concurso.

A.- Fase de Oposicidn:
Constara de dos ejercicios, teniendo todos ellos caracter eliminatorio.
1. PRIMER EJERCICIO:

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 60 minutos, a un test de
50 preguntas relacionadas con el programa anexo I. Cada pregunta contara con cuatro posibles
respuestas, de las que solo una sera la correcta. Cada respuesta correcta sera calificada con 0,20
puntos, hasta un maximo de 10 puntos, y cada respuesta incorrecta penalizada con 0,05 puntos;
no restando las preguntas no contestadas. Para superar este ejercicio serd necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos. El examen tendra cinco preguntas de reserva, identificadas
como tales, que sustituiran por orden a las preguntas que pudieran ser objeto de anulacién, y
que deberan ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacion del examen.

2. SEGUNDO EJERCICIO: Consistird en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos,
directamente relacionados con temario anexo I, durante un tiempo maximo de 90 minutos. La
prueba, que necesariamente habra de ser leida por el opositor ante el Tribunal, sera calificada
de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 para su superacién. El Tribunal valorara
la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados.

B.- Fase de Concurso:
Sera posterior a la fase oposicidon y se valoraran los siguientes méritos:
1. EXPERIENCIA (maximo 3 puntos)

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, como informatico C1 o
titulacion equivalente, desarrollando funciones analogas al puesto objeto de la convocatoria, a
razon de 0,20 puntos por cada mes completo.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como informatico C1
o titulacién equivalente, desarrollando funciones analogas al puesto objeto de la convocatoria,
a razén de 0,10 puntos por cada mes completo.

Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante certificado de la Administracion
donde haya prestado los servicios, con expresién de la relacion juridica (funcionario o personal
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laboral), haciendo constar la plaza/puesto y funciones desempenadas. Ademas de indicar el
periodo de prestacion efectiva de los servicios.

No se podran considerar aquellos documentos que presenten defectos, carencias o
irregularidades o que no acrediten suficientemente su credibilidad.

En todos los casos, para determinar la experiencia sera obligatorio aportar un Informe de
Vida Laboral actualizado.

2. FORMACION (mé&ximo 2 puntos)

Por haber realizado cursos especificos de formacién en materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo, organizados por organismos publicos, o centros privados homologados
para la formacion con una duracién minima de 20 horas, a razén de a razén de 0,002 puntos
por hora de formacion.

Se acreditaran los meritos mediante copia del diploma o certificado de asistencia.

. 3. ESTAR EN POSESIéN DE OTRAS TITULACIONES DE TECNICO SUPERIOR O FP II DEL
AMBITO DE INFORMATICA (1 punto)

Por estar en posesion, de otra titulacion adicional a la exigida como requisito de acceso, de
FP II o Técnico superior dentro de la rama de informatica, se otorgara 1 punto.

Octava.- Puntuacion total y definitiva.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases de oposicién y concurso, siempre que en cada uno de los ejercicios de la oposicidn
se supere el 5, como aprobado, haciéndose publica en el Tablén de Edictos y pagina web el
Ayuntamiento. En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en la fase oposicién
en el tercer ejercicio practico, si persistiera el empate se estara a la mejor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio y asi sucesivamente. En caso de persistir el empate, se establecera en
el orden alfabético por la letra determinada en el sorteo por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica en el ano vigente.

Novena.- Relacion de aprobados y documentacion a aportar.

Finalizado el proceso selectivo de concurso oposicion, el Tribunal procedera a declarar
aprobado a quien obtenga mayor puntuacion.

Las puntuaciones seran hechas publicas mediante su insercion en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Piélagos y pagina web, pudiéndose formular alegaciones en el plazo de tres
dias desde su publicacion.

El nimero de opositores declarados aprobados no puede exceder del nimero de plazas
convocadas.

El Tribunal formulara a la Alcaldia del Ayuntamiento propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera al opositor que habiendo sido declarado aprobado haya obtenido la
mayor puntuacién.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo,
la siguiente documentacion:

O
- D.N.I. N
O
- Titulo de Formacion Profesional II de Informatica, Técnico superior en la rama de §
Informatica, o titulacion equivalente. g
@)
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- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

- Declaracién Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de sus funciones.

- Declaracién de no desempefar otro puesto en cualquier Administracién Publica, ni
desarrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase la documentacion o no se relna los requisitos exigidos, no podra
realizarse el nombramiento y toma de posesidn, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. *

Décima.- Bolsa de Empleo.

Aquellos aspirantes que superen los dos ejercicios de la oposicidn, pasaran a formar parte
de una "Bolsa de Empleo", cuyos llamamientos se efectuaran siguiendo el orden establecido
por el resultado de las calificaciones del proceso selectivo del concurso-oposicion.

Undécima.- Ley reguladora de la Convocatoria.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se
proceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local;
R.D. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local, y por el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion, Provision de
Puestos y Promocién.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Piélagos, 29 de enero de 2026.
El alcalde,
Carlos Alberto Caramés Luengo.

ANEXO I
TEMARIO ©
1.- La Constitucion Espafola de 1978: Concepto, Caracteristicas, Estructura. Derechos y ;
Deberes Fundamentales. N
o
2.- La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. El Estatuto de g
Autonomia de Cantabria. o
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3.- Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases. El procedimiento administrativo.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruccién, finalizaciéon y ejecucion.

4.- Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Clases: Recurso de Alzada,
Recurso potestativo de reposicidon, Recurso extraordinario de revision.

5.- La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los
dérganos de las Administraciones Publicas: la competencia de los 6rganos administrativos. La
Administracion electrénica. Funcionamiento electrénico del sector publico. Los Convenios.

6.- El Municipio: Concepto y Elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El
padron de habitantes.

7.- La Organizacién Municipal: Organos Unipersonales y Colegiados: El alcalde, los tenientes
alcalde, el Pleno, La Junta de Gobierno Local. Competencias y composicion.

8.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: Elaboracién y Aprobacion.

9.- Clases de personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes de
los funcionarios locales.

10.- La contratacién administrativa: Clases de contratos. La seleccién del contratista,
actuaciones previas a la contratacion. Procedimiento, formas y criterios de adjudicacion. La
gestion de la compra publica de tecnologias de la informacion.

11.- Informatica Basica: concepto de datos e informacion, concepto de sistema de
informacién, elementos constitutivos de un sistema, caracteristicas y funciones. La informacion
en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la informacidn. Sistemas Informaticos.

12.- Tecnologias y arquitecturas actuales de ordenadores, elementos basicos, funciones,
la unidad central de proceso, la memoria principal: de los dispositivos moviles a los
superordenadores y arquitecturas escalables y de altas prestaciones.

13.- Equipos microinformaticos. Arquitectura. Procesadores. Tipos y caracteristicas.
Instalacién y configuracion de componentes hardware. Dispositivos de almacenamiento,
memorias, tarjetas graficas, tarjetas de red.

14.- Periféricos microinformaticos: instalacién, conectividad y administraciéon. Puertos
y Conectores. Elementos de almacenamiento. Elementos de impresion. Elementos de
visualizacion y digitalizacion.

15.- Clasificacién de las redes de datos: Por su topologia, por su extension, por el uso, por
el medio de transmision utilizado. Gestion de redes: Conceptos basicos.

16.- Dispositivos de interconexién de redes: Repetidores, hubs, switches, bridges, routers
y gateways. Redes de Area Local: Estandares generales y redes Ethernet, concepto, topologia,
protocolos y métodos de acceso.

17.- El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos
(OSI): arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento.

18.- Arquitectura de las redes Internet, Intranet y Extranet: Concepto, estructura y
caracteristicas. Direccionamiento en redes IP publicas y privadas, estatico y dindmico.

19.- Redes inalambricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de
acceso. Modos de operaciéon. Seguridad. Normativa reguladora.

20.- Conceptos de sistemas operativos: Caracteristicas, evolucion y tendencias. Estructura,
componentes y funciones. Gestién de memoria. Administracién de entrada/salida. Sistema de
archivos. Clasificacion de los sistemas operativos.

CVE-2026-716
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21.- Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas operativos: Windows, Linux, Unix
y otros sistemas operativos para dispositivos moviles.

22.- Sistemas operativos cliente: Windows, escritorio, panel de control, programas y
registro de Windows. Sistemas operativos servidor: caracteristicas y elementos constitutivos.
Implementacion de servicios de directorio activo: DNS.

23.-.0fimatica Paquetes integrados: caracteristicas y ventajas. Procesadores de textos.
Hojas de cdlculo. Bases de datos. Microsoft Office.

24.- Conceptos basicos de servicios en red: Correo electrénico, resolucion de nombres,
acceso remoto, transferencia de ficheros, web. Protocolos en Internet, navegacién y correo
electrénico. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

25.- Arquitectura de sistemas cliente-servidor y multicapas: tipologia. Componentes.
Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web.

26.- Sistemas de gestion de bases de datos: Definicidn, conceptos, tipologia y arquitecturas.
Sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no relacionales: caracteristicas y
componentes. Estandares de conectividad.

27.- Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el
puesto de usuario. Control remoto de puestos de usuario. Software malicioso: clasificacion y
herramientas de proteccién y desinfeccidn.

28.- Estructuras fundamentales de datos. Concepto de tipo de datos. Organizaciones de
ficheros.

29.- Conceptos basicos de lenguajes de programacién. Representacién de tipos de datos.
Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y
parametros. Estructura de un programa.

30.- Concepto de Virtualizacion. Maquinas Virtuales. Virtualizacion de Servidores. Escenarios
de aplicacion. Gestion y monitorizacion de entornos virtualizados. Arquitecturas hardware y
software. Soluciones de mercado.

31.- Sistemas de Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes,
protocolos, gestion y administracion. Virtualizacién del almacenamiento. Gestién de volumenes.
Arquitecturas de backup. Politicas de backup.

32.- Virtualizacién de aplicaciones. Virtualizacion de puestos de trabajo. Concepto y
ventajas. Escenarios de aplicacién. Gestion y monitorizacién. Soluciones de mercado.

33.- Computacién en la nube. Base tecnoldgica. Componentes. Modelos de servicio: Iaas,
PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

34.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informaticos: Seguridad fisica, seguridad
I6gica, amenazas y vulnerabilidades, riesgos y medidas de seguridad.

35 - Ubicacién y proteccion fisica de los equipos y servidores. Infraestructura fisica de un
CPD: acondicionamiento y equipamiento.. . Previsién de catastrofes: respaldo y recuperacion
de datos, sistemas tolerantes a fallos en redes de comunicaciones informaticas. Sistemas y
procedimientos de copias de seguridad y recuperacién. Sistemas de alimentacion ininterrumpida.

36.- La seguridad en redes. Seguridad perimetral. Control de accesos. Cortafuegos.
Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Redes privadas virtuales. Seguridad en el puesto

3
del usuario. N
o)
37.- Plan de seguridad informatica. Plan de contingencias. Plan de recuperacién. Politicas §
de salvaguarda. §
@)
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38.- Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. Proteccién
juridica de los programas de ordenador. Proteccion de derechos digitales.

39.- Esquema Nacional de Seguridad: Ambito de aplicacion. Principios basicos. Respuesta a
incidentes de seguridad. Analisis de Riesgos. Categorizacidon de los Sistemas. Seleccién de las
medidas de seguridad.

40.- El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Objetivos, estructura y contenido. Las
normas técnicas de Interoperabilidad.

2026/716
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	CVE-2026-735	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Administración de l
	CVE-2026-736	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Educación Social, de la Adm
	CVE-2026-737	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria
	CVE-2026-738	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabr
	CVE-2026-739	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en la Agrupación Profesional de Subalternos, de la Administración de la Comunidad Autó
	CVE-2026-740	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Gestión de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2026-741	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Minas, de
	CVE-2026-742	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Terapia Ocupacional, de la 
	CVE-2026-743	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Trabajo Social, de la Admin

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-715	Bases que han de regir la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una plaza de Policía Local, vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente 2026/512.
	CVE-2026-716	Bases que han de regir la convocatoria para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, de una plaza de Informático C1, vacante en la plantilla de funcionarios, Oferta de Empleo Público 2025. Expediente 2025/548.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2026-653	Bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la provisión, con carácter definitivo, de una plaza de Auxiliar de Cultura y Biblioteca, personal laboral, por turno libre y mediante el sistema de oposición. Expediente 2026/105.


	2.3. Otros
	Universidad de Cantabria
	CVE-2026-663	Resolución Rectoral (R.R. 107/26) por la que se ordena la publicación en el Boletín Oficial de Cantabria del convenio Encomienda de gestión formalizada por convenio entre el Organismo Autónomo Agencia de Evaluación de la Calidad y Acreditació



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Sobremazas
	CVE-2026-648	Anuncio de subasta pública de enajenación de bien inmueble de naturaleza rústica situada en Valles.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2026-732	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2026.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2026-707	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 4/2025.

	Junta Vecinal de Quijano
	CVE-2026-650	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2025.

	Concejo Abierto de Camino
	CVE-2026-656	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.
	CVE-2026-657	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Colio
	CVE-2026-658	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 01/2025.

	Concejo Abierto de La Serna de Ebro
	CVE-2026-651	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Luriezo
	CVE-2026-652	Aprobación definitiva de los presupuestos generales de 2023, 2024 y 2026.

	Concejo Abierto de Pendes
	CVE-2026-661	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-10486	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, en Meruelo. Expediente 316726.
	CVE-2026-294	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, en Mazcuerras. Expediente 316536.
	CVE-2026-605	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en La Herrán, en el municipio de Liérganes. Expediente 316555.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-322	Información pública de concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar, en calle Fontoria, 21, de Nestares. Expediente 95/2023.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2026-606	Segunda información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del proyecto del parque eólico MONCUBO, de 15,6 MW de potencia, situado en los términos municipales de Hazas de Cesto y Meruelo.
	CVE-2026-607	Segunda información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del proyecto del parque eólico LAS MAZAS, de 18 MW de potencia, situado en el término municipal de Bárcena de Cicero. Expediente
	CVE-2026-608	Segunda información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del proyecto del parque eólico FUENTE PICO de 13,5 MW, situado en los términos municipales de Voto y Bárcena de Cicero. Expedien
	CVE-2026-609	Segunda información pública de solicitud de autorización administrativa previa y declaración de impacto ambiental del proyecto del parque eólico SIERRA DE SEL, de 45 MW, situado en los términos municipales de Voto, Ruesga y Bárcena de Cicero.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo,
Innovación y Comercio
	CVE-2026-655	Resolución por la que se acuerda el depósito de la suspensión y disolución de la entidad denominada Asociación de Guarderías y Escuelas Infantiles - Sector privado de Cantabria. Depósito número 39000066.
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