HHH \%‘:T"l:;‘(:
. ‘DN LTI =a
GOBIERNO ARO JUBILAR =\ IS &
de LEBANIEGO
EanrasRiA AN 110 CANTABRO DE ENPLEO
SONSEJERIA DE INDUSTRIA. EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

LISTADO DE CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS PARA LA
“ESCUELA TALENTO JOVEN”
PIELAGOS - “BOOSTARE”
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“OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR” y “SERVICIOS DE BAR Y
CAFETERIA”

PERSONAS SELECCIONADAS

Pagina 1 de 2

705 Yoo SEPE

\ DNI APELLIDOS Y NOMBRE

D rrrgqgys JOU POMBAR, ANDREA

$ rrr5790%* VARGAS GABARRI, RUTH

i rrsrag s LUENGO IGLESIAS, AARON

: rrrgzazes ECHEVARRIA AGUADO, NEREA
rxxg5gHE CUESTA BENITO, DAVID

: rrx0pg3ts GOMEZ SIERRA, DANIEL

¢ rrrrsggat HASAN ALHUSSEIN, ALI

$ rrr24950" GONZALEZ DELLAN, SOPHIA ALEJANDRA
“ rrrgal0Hs BUSTELO MERINO, GORETTI

; rrr g7t GONZALEZ FERNANDEZ, ALEJANDRO
§ S MONTARNO VASQUEZ, IVAN DARIO
rrrrgyqpH FARIAS JIMENEZ, KHEMORA ISAAC
: rrrx0ap3* CORREIA MARIANO, JESSICA

- rrrg0q3Es LUCIO HERNANDEZ, ALBA

E . GARCIA GOMEZ, SALVADOR

U PERSONAS EN LISTA DE RESERVA

% DNI APELLIDOS Y NOMBRE
R CARBONELL VARGAS, JOSE ANTONIO
: *H%%8g02* CASTILLO BONAL, YORDAN

£
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Las personas seleccionadas como alumno/as indicados en la publicacion de la
lista definitiva, deberan presentarse obligatoriamente, el dia 1 de diciembre de
2023, alas 8:00 horas, en las instalaciones del ALBERGUE MUNICIPAL DE
BOO DE PIELAGOS (en frente del cementerio).. En caso de no presentarse
en el lugar y dia indicados, decaerd su derecho a participar en dicha Escuela de
Talento Joven, salvo causa justificada. El resto de aspirantes que no obtengan
plaza pero que cumplan los requisitos exigidos para su participacion,
conformaran la bolsa de trabajo del proceso selectivo, a efectos de posibles
sustituciones. El plazo para la cobertura de vacantes finalizara a los cuatro
meses de iniciado el proyecto.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Grupo de Trabajo Mixto, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablon
de anuncios electrénico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion

OFICINA DE EMPLEO DE LOS CASTROS

Santander a 15 de noviembre de 2023
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