Ayuntamiento
de Piélagos

RESULTADO FINAL DEL PROCESO SELECTIVO DE UN TECNICO PARA LA
DIRECCION DE ESCUELAS DE TALENTO JOVEN DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Finalizada la segunda fase del proceso selectivo de entrevista personal, y de
conformidad con la base séptima de las Bases Generales reguladoras del proceso selectivo, se

publica el resultado final con las calificaciones obtenidas por los aspirantes en las dos fases.

La propuesta de nombramiento de un técnico para la direccion de Escuela de Talento
Joven se realiza a favor del aspirante que ha obtenido la mayor puntuacién (DfAa. Carmen
Ramil Gonzalez), constituyendo el resto de aspirantes por orden de puntuacion una bolsa de
empleo o lista de reserva, para cubrir determinadas incidencias que se pudieran producir en el

desarrollo del programa.

ASPIRANTES MERITOS | ENTREVISTA TOTAL
RAMIL GONZALEZ, CARMEN 7 3 10
Reserva 1 | RAMIRO CAUSAPE, BLANCA 515 3 8,15
Reserva 2 | RINONES CARRANZA, ANTONIO 3,04 2,75 5,79
Reserva 3 | TRUEBA GENTO, JULIO IGNACIO 4 15 55
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